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Cos o0 mnie...

Od ponad dekady tworca aplikacji webowych
Uzalezniony od czystego kodu

Lider techniczny w Codesushi
CodeReviewer z zamitowania

Filozof i Developer w jednym...
CO gorsze, jest to udokumentowane dwoma dyplomami
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Agenda:

1)
2

)
4)

S)

2 stowa na temat code review ogolnie

Codereview jako narzedzie wspomagajgce
tworzenie zespotu

Co jest nie tak z odhumanizowanym Codereview
Kilka wskazowek, ktore warto wykorzystac podczas
Codereview

Jak poradzic¢ sobie z negatywnym przeglgdem kodu
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Dwa Stowa na temat code review

Przypomnienie oczywistej oczywistosci czyli odpowiedz na pytanie co jest naszym celem...
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Teoria

e W teorii wszystko jest fajnie

Ktos czyta nasz kod

Ten Ktos daje komentarze

My naprawiamy / dyskutujemy

O O O O O

Profit!
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Rzeczywistosc

e Rzeczywistosc jest inna:
o Starcie szkét (ile spacji, PSR sg fajne lub fe, i tak dalej)
o Starcie charakterow
o Konflikty i masakra

A mozna inaczej ...
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Code review jako narzedzie
do budowania zespotu

Troche nieintuicyjne - na zdrowy rozsadek wprowadza napiecia i polaryzacje, ale:

Wymusza komunikacje pomiedzy cztonkami zespotu

Umozliwia transfer wiedzy

Wymusza burze mozgow

Pozwala zakwestionowac wtasne przekonania i schematy myslenia
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Co jest nie tak z odhumanizowanym Code Review

Co to jest odhumanizowane code review:

e Brak realnej (face to face) interakciji _ ,
e Nieswiadome pastwienie - zwlaszcza jesli mamy sytuacje Jeden na Wszystklch

o Zwtaszcza jesli mamy do czynienia z CR osoby zdalnej, lub zewnetrznej
e Skupienie sie na sobie, a nie na osiggnieciu celu
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Humanizowanie Code Review

e Porzucenie narzedzi na rzecz interakcji Z :;e ' .
o A co ze zdalnymi? re ﬂﬂﬂ[‘ﬂﬂ"[W @ <o
e Przypomnienie co jest naszym wspolnym celem
(hint, to nie jest wykazanie swojej wyzszoSci)
e Nalezy pamietac, ze to kod podlega ocenie, a nie osoba
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Kilka wskazowek

e Skupmy sie przede wszystkim na kodzie
e Starajmy sie unikac mania racji
o Lintery i narzedzia do analizy
kodu nie majg uczuc M Code Reviews Can
o " Be Frustrating

e Starajmy sie nie generalizowac
o Stwierdzenia typu zawsze réb X
o “Bo tam jestes juniorem to ...”
e Unikajmy zgadywanek
o Czyli pytan w stylu “Jakbys zrobit to lepiej?”
e Starajmy sie nie stresowac siebie nawzajem
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Jak poradzic¢ sobie
z negatywnym przegladem kodu?!

Uzywaj lintera
Zgadywanki
o “Hm, jak mozna byto by to ulepszy¢?”
m Oceniajgcy wie i bawi sie w kotka i myszke
m Oceniajgcy nie wie ale cos mu tu nie gra i chce podja¢ dyskusje
Ogolniki (Zawsze rob X, Nigdy nie rob Y)
o Poprosic¢ o przyktad, ale w kontekscie omawianego kodu
Szufladkowanie “Bo ty junior jestes to nie pojmiesz {madre stowo}”
o Co zrobi¢ aby moj kod byt bardziej {madre stowo}
Stres
o Poinformowac¢ Recenzujgcego o potrzebie 5 min przerwy bo sie

(kawa|herbatal|Yerbal|Kokaina) skonczyta .
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Podsumowanie

e Recenzujgcy i Recenzowany powinni pamietac¢ ze majg wspolny cel:
dostarczenie czegos

e Recenzujgcy powinien pamietac, ze ocenia kod a nie osobe

e Recenzowany powinien angazowac sie w proces

e Code review nie powinno sprowadzac sie do bycia ludzkim linterem
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Dziekuje za uwage!

Pytania®

W razie czego, tak najtatwiej bedzie mnie znalezc¢:
m /krzysztofozog

chris@codesushi.co
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